PONTALINA

Ume cidode apentada para n futurn!

LEIN. 1718/22, pE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Prefeito Municipal do Municipio de Pontalina, Estado de Goids. no uso de
suas atribui¢oes legais, faz saber que a CAmara Municj pal aprova e ele sanciona a seguinte Lej,

cargos de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS previstos no Art. 1°da Lei Municipal n.
1437/14 ¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, previsto no ANEXO V - CATALOGO
DE ESPECIFICACOES DE CLASSE da Lej Municipal n. 1214-A/08, os quais passam a
vigorar com as seguinte alteragdes:

B _ESPECIFICACAO DE CLASSE
|. e _‘—__‘___T—‘—-_‘_ = " e ok o |“ - =
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| CATEGORIA FUNCIONAL | SERIE DE CLASSE | CLASSE DE

[| OPERACIONAL AGENTE DE COMBATE As|| VENCIMENTO

, ENDEMIAS 01/12
| N — — e __._‘L

|
| CARGO: | CODIGO:
| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2.01.1.01
DESCRICAO DA FUNCAQ
SUMARIO: exercicio de atividades de vi gilancia, prevencio e controle de doencas e promog¢io
/ da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor |
| de cada ente federado.

TAREFAS TIPICAS: desenvolvimento de acoes educativas e de mobiliza¢do da comunidad
elativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a saude: realizagdo de agoes de preveng

equipe de atencao basica; identificagio de casos suspeitos de doengas e agravos a satde e
ncaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como
omunicagdo do fato 3 autoridade sanitdria responsavel: divulgacio de informagdes para
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas d
’preveng:éo individuais e coletivas: realizagdo de acoes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservator . “ngas; cadastramento e
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biologico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; execugio de acdes de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengio e
controle de doengas; registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS; identificagdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outra

formas de interveng@io no ambiente para o controle de vetores. S‘

CARACTERISTICAS BASICAS
= = e [
CONDICOES E  NATUREZA DO | -
= ¢ | CONDICOES DE PROVIMENTO:
ITRABALHO: = R
T i i - Ensino Médio;
- Esfor¢o mental médio. requer planejamento . .
A 2 : - Haver concluido com aproveitamento, curso
¢ organizacdo com ateng¢ao visual normal; . i e R .
. S introdutorio de formagdo inicial e continuada:
| - trabalho exige tomada de decisdes simples;

S .. . - Concurso publico.

- criagdo de novas técnicas e métodos para
situagdes imprevistas, sujeito a coordenagio e
a instituigdes. Carga hordria: 40 h semanais. |

- ESPECIFICACAO DE CLASSE
T . : SERIE DE CLASSE CLASSE DE
CAl g;,%'::ﬁglﬁ(:?ML AGENTE COMUNITARIO VENCIMENTO
’ DE SAUDE 01/12
o CARGO: . CODIGO:
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2.02.1.01

' DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO: Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da satde, a partir,
dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a ateng¢do basica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da|
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagio, de saude, de promogao social ¢ de
prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. distrital, estadual ou federal.

TAREFAS TIPICAS: Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural; o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes,
para fim exclusivo de controle e plancjamento das agdes de saude; a mobilizagdo da comunidade
€ o estimulo a participagio nas politicas publicas voltadas para as é4reas de saide e
socioeducacional; a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: da gestante. no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses
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[scgumte:i ao parto; ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal ¢ g

jaltura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e
de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); ¢) da pessoa idosa. d
satide e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos
Ibli\'idades fisicas e coletivas: f) da peszoa em sofrimento psiqui
quimica de dlcool, de tabaco oy de outras drogas; h) da pessoa
ha cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
lpara promover a saude e prevenir doengas;j) da mulher e do homem
educagio para promover a saude e preveiir doengas; V
regulares e periddicas para identificagfio e acompanhamento:
de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por mej

revencdo de doengas e de educacdo em saude: ¢) do es

da populag¢io de risco, conforme sua vulnerabilida
calenddrio nacional de vacinagio; VI - o acompanhamento de ¢
[’sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

S CARACT e e et e
| CARACTERISTICAS BASICAS
CO "OES d AT ’
- NDICOES E  NAT UREZA DO -
TRABALIHO. e ’ CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Esfor¢o mental médio. requer planejamento |~ Easino Medf?: .
_ S e | - Haver concluido com daproveitamento, curso
[ e 0rganizagao com atencio visual normal; L, .. . 5o .
: 5 introdutorio de formagdo inicial e continuada;

| - trabalho exige tomada de decisdes simples; [~ o

s i ; ., | - Concurso publico.
- Criagdo de novas técnicas e métodos para |
|| situagdes imprevistas, sujeito a coordenagio e ,
_ainstituigdes. Carga horéria: 40 h semanais

|
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Art. 2° - FEsta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Pontalina, aos 15 dias do més de dezembro de 2022.

EDSON GUIMARAES DE FARIA
Prefeito Municipal
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ATO DE SANGAO
LEI MUNICIPAL N° 1.718/2022
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de Goias, no uso de
suas atribuicées legais, definidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a aprovacao, pela Camara de Vereadores, do Projeto de
Lei n® 045/2022, que “Retifica os requisitos de provimento do cargo de Agente
de Combate as Endemias previsto na Lei n°. 1437/2014 e do cargo de Agente
Comunitario de Saude previsto na Lei n°. 1214/08 e da outras providéncias.”

RESOLVE:

Art. 1°. SANCIONAR a Lei n° 1.718/2022 oriunda do Projeto de Lei n°
045/2022, de autoria do Poder Executivo, cujo contetido faz parte integrante do
presente ato de sangao.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Prefeitura de Pontalina, aos 15 dias do més de dezembro de 2022.

C&r’
EDSON IMARAES DE FARIA
Prefeito Municipal
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