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LEI N° 1.625/2020, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020,

“Altera a estrutura administrativa do Poder FExecutivo
Municipal, fixada pela Lei Municipal n° 1.239/2009, alterada
pela Lei Municipal n° 1.445/2014 e demais alteragoes, e da
outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, ESTADO DO GOIAS, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
modifica dispositivos da Lei Municipal n® 1.239/2009. de 17 de abril de 2009 e da Lei
Municipal n° 1.445/14, de 22 de dezembro de 2014 ¢ demais alteragoes

Art. 2° - Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude,
com alteragdo nos artigos 46, 47, 48 e 49 da Lei Municipal n® 1.239/2009, de 17/04/2009, e
demais alteragdes , passando a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 46 — A Secretaria Municipal de Saiide é o Orgdo responsavel pela execugdo
da Politica Municipal de Saiide, conforme preconiza o Sistema Unico de Satide-
SUS, por meio de a¢des de promogao, prote¢do e recuperagdo da saide da
populag¢do do municipio de Pontalina, competindo-lhe:

I — planejar, organizar, controlar, avaliar e executar as agdes e servigos de saude
do Sistema Unico de Saiide-S US;

Il — desenvolver e coordenar as agdes de promogdo, de prevengdo e de assisténcia
a saude da populagdo do municipio de Pontalina, com qualidade, de forma
humanizada, regionalizada e articulada com os Governos Federal e Estadual,

Il - gerir o Fundo Municipal de Saide, sob controle ¢ acompanhamento do
Conselho Municipal de Savide, conforme previsdo em Lei Municipal;

IV — implementar a¢des de Saiide Piblica e de Controle de velores e doengas, em
articulagdo com outros érgdos puiblicos;

V' — Coordenar e planejar o SUS em ni
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VI — garantir no dmbito da Politica Municipal de Saiide, a estrutura¢do da
assisténcia hospitalar integrada as atividades da Rede Bdsica e aos preceitos que
Jundamentam as ag¢oes programdticas;

VII — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saiide:

VIII - realizar agdes de regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores

de servigos hospitalares e ambulatoriais do SUS:

IX — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

X — zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido ¢

pelo Estado, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XI - planejar e elaborar os instrumentos de gestdo do SUS:

XII — realizar agdes de monitoramento e avaliacio da Politica Municipal de Saide;

XIII — promover o cumprimento de demais atribuicoes, observadas as normas
gerais.

“Art. 47 — Suprimido”

“Art. 48 — Suprimido”

"Art. 49 — A Secretaria Municipal de Saiide terd a seguinte estrutura bdsica:”

I — Gabinete do(a) Secretdrio(a);

2 — Conselho Municipal de Saiide;

3 — Superintendéncia de Gestiao da Politica Municipal de Saiide e do Fundo

Municipal de Saude:

3.1 Divisdo de Gestao Administrativa, Or¢amentdria, Financeira, Convénios e
Prestagdo de Contas

3.2 Divisdo de Gestdo de Compras, Controle de Frotas, Patriménio e Almoxarifado

3.3 Divisdo de Avaliagdo, Controle e Auditoria

4 — Superintendéncia da Atencio Bdsica:

4.1 Divisdo de Estratégia da Savide da Familia - ESF

4.2 Divisdo de Programas e A¢des de Savide e Academias da Savide
4.3 Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

4.4 Divisao de Satide Bucal

5 — Superintendéncia de Vigilancia em Satide
5.1 Divisdo de Vigildncia Sanitdria

5.2 Divisao de Vigilancia Epidemioldgica

5.3 Divisdo de Vigilancia do Trabal
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6 — Superintendéncia de Aten¢do Hospitalar, Urgéncia. Emergéncia e Atencio

Especializada

6.1 Hospital Municipal

6.1.1 Diretoria Administrativa

6.1.2 Diretoria Técnica

6.1.3 Divisdo de Hemoterapia

6.2 Unidade de Pronto Atendimento
0.2.1 Diretoria Administrativa

6.2.2 Diretoria Técnica

6.3 Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
6.3.1 Divisdo de Administra¢éo

6.4 Centro de Atencio Psicossocial - CAPS
6.4.1 Divisdo de Administragdo

6.5 Centro de Reabilitacdo - CRAN
6.5.1 Divisdo de Administracdo

Art. 3° Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Habitagéio, com alteragdo nos artigos 56 e 57 da Lei Municipal
n° 1.445/14, de 22/12/2014, e demais alteragdes, passando a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 56 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é o Orgdo Gestor da
Politica Municipal de Assisténcia Social, tendo por finalidade formular, coordenar,
implementar, executar, articular, monitorar e avaliar o desenvolvimento de
servigos, agdes, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do Sistema
Unico de Assisténcia Social-SUAS no ambito do municipio de Pontalina, articulada
as politicas publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional, Habitagdo, entre
outras, competindo-lhe:

[ — organizar, gerir e coordenar o SUAS em dmbito municipal;

11 - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagao Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

11 — implementar a vigildncia socioassistencial em dmbito municipal, visando ao
planejamento e a-oferta qualjficada de servicos, beneficios, programas e projetos
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IV — realizar a concessao de beneficios eventuais previstos em [ e Municipal, em
consondncia com as deliberagées do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
V—realizar o monitoramento e g avaliagdo da politica de assisténcia social:

VI — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas ¢ projetos
de assisténcia social, em ambito local;

VII — realizar a gestdo local do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, agées,
programas e projetos da rede socioassistencial;

VIII — realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténciq social;

IX - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X - organizar a oferta de servicos de forma territorializada e monitorar a rede de
servigos da prote¢do social bésica e especial, articulando as ofertas;

X1 — garantir a infraestruturq necessdria ao funcionamento do C, onselho Municipal
de Assisténcia Social:

XII — implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente do SUAS, em
ambito local;

XTI — promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas, Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica,

X1V — apoiar as entidades e organizagées de assisténcia social visando a
adequag¢do dos seus servicos, agdes, programas, projetos e  beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, de acordo com as normativas federais;

XV — garantir o comando nico das agoes do SUAS pelo érgao gestor da politica
de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - promover q participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na
elaboragao da politica de assisténcia social;

XVII - estimular a mobilizagdo e organiza¢do dos usudrios ¢ trabalhadores do
SUAS para a participagdo nas instdncias de controle social da politica de
assisténcia social;

XVIII — elaborar os instrumentos de Gestdo do SUAS:

XIX — elaborar ¢ submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta or¢amentdria da assisténcia social dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XX — elaborar e expedir os atos normativos necessdrios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

fj};o\ over o cumprimento de demais atribui¢des, observadas as normas
gergis. /’w
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“Art. 57 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tera a seguinte
estrutura bdsica:”

1 — Gabinete do(a) Secretdrio(a);

2 — Controle Social

2.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social

2.2 Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
2.3 Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

3 — Superintendéncia de Gestio do SUAS, Fundo Municipal de Assisténcia
Social e Vigilancia Socioassistencial

3.1 Divisdo de Gestdo Or¢amentdria e Financeira

3.2 Divisao de Vigilancia Socioassistencial

3.3 Divisdo de Administragdo, Compras, Patriménio e Almoxarifado

3.4 Divisdo de Beneficios e Programas Socioassistenciais

4 — Superintendéncia de Protecdo Social Basica

4.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
4.1.1 Divisdo do CRAS

4.2 Centro de Convivéncia

4.2.1 Divisdo do Centro de Convivéncia

5 — Superintendéncia de Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade
5.1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

5.1.1 Divisdo do CREAS

5.2 Lar de ldosos “Sdao Judas Tadeu”

5.2.1 Divisdo do Lar de ldosos Sao Judas Tadeu

6 — Divisdo de Habitacdao Popular
7 — Conselho Tutelar

Art. 4° - Para atender as alteragdes introduzidas por esta lei, ficam retificados os
quantitativos de vagas previstas no ANE : da Lei Municipal n. 1.239/09, o qual

passa a vigorar com a seguinte red
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“4NEXO UNICO
CARGOS COMISSIONADOS
CHEFE DE GABINETE cel ]
CONTROLADOR GERAL eel ]
PROCURADOR JURIDICO cCl ]
PROCURADOR CHEFE DA FAZENDA MUNICIPAL Cd /
SUBSECRETARIO cel 5
SECRETARIO &c1-1 08
SUPERINTENDENTE 685 18
' ASSESSOR ESPECIAL | cC2 18
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC3 34
CHEFE DE DIVISAO CC4 72
ASSESSOR ESPECIAL II CEs 115

CC} 1 (Subs;dxos) RS 6.012,00
cCl R§ 3.715,21
(&85 RS$ 1.683,52
CcC3 RS 1.104,81
cC4 RS 1.045,00
cCh RS 1.045,00

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Pontalina, aos 29 (vinte e nove) dias do més de outubro de
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Certifico, que o presente ato foi

ablicado na forma da lei.
} referido é verdade
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ATO DE SANCAO
LEI MUNICIPAL N° 1.625/2020
DE 29 DE OUTUBRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de Goias, no uso de
suas atribuigdes legais, definidas pelo art. 61 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a aprovagéo, pela Camara de Vereadores, do Projeto de
Lei N° 100/2020 , Altera a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
fixada pela Lei Municipal n° 1.239/2009, alterada pela Lei Municipal n° 1.445/2014
e demais alteragbes, e da outras providéncias, e da outras providéncias, de autoria
do Poder Executivo;

RESOLVE:

Art. 1°. SANCIONAR a Lei n° 1.625/2020 oriunda do Projeto de Lei
Executivo n°® 100/2020, de autoria do Poder Executivo, cujo conteldo faz parte
integrante do presente ato de sancéo.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Prefeitura de Pontalina, aos 29 de outubro de 2020.
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" MILTON RICARDO DE PAIVA
e Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Pontalina
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