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LEI N° 1.620/2020, DE 04 DE SETEMBRO DE 2020.

“Fixa as atribuicées, condi¢ées de trabalho e requisitos para provimento dos
cargos comissionados previstos no Anexo Unico da Lei Municipal n. 1.239/09,
extingue o cargo comissionado de Coordenador e dd outras providéncias.”

Fago saber que a Camara Municipal de Pontalina, Estado de Goias, no uso de suas
atribui¢des legais, APROVA e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam definidas as atribui¢des, requisitos para provimento, condigdes de
trabalho e carga horaria semanal dos cargos comissionados previstos no Anexo Unico da Lei
Municipal n. 1.239/09, conforme quadro abaixo:

ATRIBUICOES: promover a administragao superior da Secretaria, em
estrita observéncia das disposicdes legais e normativas vigentes; exercer
a lideranga ¢ articulagdo institucional do setor de atuagdo da Secretaria,
na condi¢do de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e
relagdes com autoridades e organizag¢des; orientar, coordenar e executar
as atividades dos 6rgios e entidades da Administragdo Municipal, na
area de sua competéncia; exercer as competéncias previstas nesta Lei e
aquelas que vierem a ser delegadas pelo Prefeito Municipal; despachar
diretamente com o Prefeito Municipal, promover o controle dos
resultados das agdes da Secretaria em confronto com a programagio,
expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;
autorizar a expedi¢do de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria; emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisdo; formular e propor a programagdo a ser
executada pela Secretaria, a proposta orcamentéria anual e as alteragdes
¢ ajustamentos que se fizerem necessarios; realizar estudos e pesquisas
relacionadas as atividades de sua 4rea, utilizando documentag¢io e outras
fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados,
para ampliar o préprio campo de conhecimento; levantar as necessidades ——
e definir os objetivos relativos a sua area de atuacdo, prevendo cus@ )
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em fungdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normaﬂ
estabelecidas ¢ prestar informagoes ao Prefeito sobre o desenvolvimento
dos servigos ¢ os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros
meios, para possibilitar a avaliagio das politicas de governo, exercendo
as atribuigdes previstas na Lei Organica para os Secretarios Municipais.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais:

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos.

b) Escolaridade minima: Ensino Médio

ATRIBUICOES: compete ao chefe de gabinete coordenar atividades
relativas & gestdo governamental e assessoramento ao Prefeito;
coordenagdo superior da Administracdo Municipal em todos os seus
sctores; gerenciar as atividades relativas a captagdo e gestdo de recursos
oriundos de parcerias junto a outros entes governamentais; prestar
suporte politico junto aos demais entes da federagdo: auxiliar as agdes

CHEFE DE do gabinete relacionadas a Defesa Civil e desempenhar outras
GABINETE - atribuiq:ﬁe§ que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.
el CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais:

b) Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a presta¢do de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos.

b) Escolaridade minima: Ensino Médio

ATRIBUICOES: compete ao Procurador Juridico coordenar os
processos do contencioso em geral e representar o municipio em juizo
ativo e passivamente em todos os processos, salvo 0s processos
terceirizados que atenda as exigéncias legais; sugerir e recomendar
P RQCURAD OR providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e
JURIDICO - CC1 decisdes da Administragio municipal; coordenar e atuar nas agdes de
cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa; prestar informagdes em
mandados de seguranga; elaborar e aprovar pareceres juridicos, minutas
de contratos, convénios e termos de autorizagdo, permissio e concessio
| firmados pelo Poder Executivo: participar de comissdo ou m
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trabalho referente aos assuntos de elaboragdo ou revisio dos Codigos
Municipais, leis, regulamentos municipais; e exercer outras atribuigdes
de coordenagdo na area juridica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos.

b) Escolaridade: Curso superior de Direito e registro na Ordem dos

Advogados do Brasil — Secional de Goias

CONTROLADOR
GERAL - CC1

ATRIBUICOES: compete ao Controlador Geral coordenar o Controle
Interno da Administragdo Municipal; realizar auditorias internas nos
processos ¢ procedimentos administrativos para garantir o cumprimento
da Legislagdo vigente, especialmente as determinagdes dos 6rgdos de
controle externo em ambito administrativo; promover a orientag¢io e
capacitag@io sistematicas de todos os setores da administra¢do visando
sua adequagdo ao modelo juridico e técnico adotado pelos orgdos de
controle externo; realizar procedimentos de prevengdo a erros e falhas
nos  processos de quaisquer esferas da Administragdo Municipal,
evitando a imputagdo de responsabilidades e garantindo o cumprimento
da legislagdes vigente; acompanhar todos os processos de compras e
licitagdes da administracéo municipal, exceto de érgdos e unidades que
contém controle interno préprios; promover os procedimentos de
Tomada de Contas na forma e nos casos previstos na legislagdo; analisar
as contas prestadas pelas entidades beneficiadas com subvengdes ou
outras  fontes de recursos do  municipio: responsabilizar-se
solidariamente, na forma da lei. pelos atos e fatos administrativos sob
sua competéncia de auditoria; e desempenhar outras atribui¢des que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestag@o de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos.

b) Escolaridade: curso superior completo
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ATRIBUICOES: auxiliar o Secretdrio nas atividades de orientac#o,
coordenagdo e supervisdo na area de atuacdo da respectiva Secretaria:
auxiliar na coordenagio e controle das atividades previstas em decretos,
portarias e outros e atos normativos da Secretaria; preparar, sob
supervisdo e orientagdo, expedientes e atos administrativos inerentes aos
assuntos da Secretaria. inclusive redacdo de oficios, cartas e outros

documentos.
SUB-SECRETARIO — | CONDICOES DE TRABALHO:
CCl1 a) Carga Horéria: 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servicos a
noite, sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos.

b) Escolaridade minima: Ensino Médio

ATRIBUICOES: assessorar administrativamente ao Secretario ou Sub-

Secretdrio Municipal, nos assuntos referentes a atuacdo da secretaria;

informar ao titular da pasta ou 6rgdo tudo aquilo que interessa a

Administragdo Municipal; representar o titular sempre que for designado

para tal; auxiliar o titular no estudo e fornecimento de elementos

informativos com vistas 4 elaboracdo do Orgamento da Secretaria;

praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungoes,
ASSESSOR de maneira ética e legal.

ESPECIALI -CC2 | CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de servigos a

noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos.

b) Escolaridade minima: Ensino Médio

ATRIBUICOES: compete ao superintendente oferecer subsidios ao
Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais e prioridades da
agdo Municipal; garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e
prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua 4rea de
competéncia; coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros,
materiais e humanos colocados a sua disposigdo, garantindo aos_seus—
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SUPERINTENDENTE
-CC2

Orgdos o0 apoio necessario a realizacdo de suas atribui¢des;
participar da elabora¢do do orgamento municipal e acompanhar a sua
execugdo; ¢ exercer outras atribuigdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos.

b) Escolaridade minima: Ensino Médio

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO -
CC3

ATRIBUICOES: exercer a direcdo, coordenagdo e geréncia da execugio
das atribui¢des previstas para o respectivo departamento; programar,
organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades do
departamento; substituir a chefia imediata nas suas auséncias e
impedimentos, quando indicado; assessorar na implantacio de
mecanismos de controle de projetos e atividades do departamento ou
orgdo de lotagdo; promover reunides com os servidores para
coordenagdo das atividades operacionais do departamento; submeter a
consideragdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos.

b) Escolaridade minima: Ensino Médio

CHEFE DE DIVISAO
=CCA

ATRIBUICOES: chefiar as atividades inerentes a unidade
administrativa em que estiver lotado e das unidades administrativas
subordinadas; exercer a supervisio superior dos atos praticados por seus
subordinados no exercicio de suas fungdes; distribuir tarefas aos
subordinados, expedir documentos e atos da sua divisdo; conduzir os
servigos administrativos; controlar as a¢des de seus subordinados: operar
equipamentos tecnoldgicos como sistema de video monitoramento de
alarmes, cameras de video, etc.; zelar pela disciplina de seus
subordinados; controlar assiduidade e pontualidade dos s@md-inadusr
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ﬁ anotando faltas, atrasos e licengas, fechando os Boletins de Freqiiéncia }
de sua area; ¢ desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: 40 horas semanais:

b) Outros: O exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servigos a
noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES: assessorar administrativamente ao Secretdrio ou Sub-

Secretdrio Municipal, nos assuntos gerais da secretaria; prestar

informagdes das matérias de interesse do municipio; assessor os eventos

politicos; auxiliar na preparagdo dos locais de cerimdnias oficiais, tais

como solenidades, recebimento de autoridades, entre outras: e executar
ASSESSOR outras atividades correlatas.

ESPECIAL II - CC5 CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordario: 40 horas semanais:

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a

noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos:

| b) Escolaridade minima: Ensino Fundamental. N

Art. 2° - Fica extinto o cargo comissionado de COORDENADOR, padrio de
vencimento CC2, previsto no Anexo Unico da Lei Municipal n. 1.239/09 alterada da Lei
Municipal n. 1.445/14.

Art. 3° - A presente lei municipal entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Pontalina, aos 04 de setembro de 2020.
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